Convocatoria de
5 plazas de Técnico

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para prestar servicios de
caracter temporal como Técnico (5 plazas) en el Instituto Volcanolégico de Canarias
(INVOLCAN) ubicado en el Poligono Industrial de Granadilla, s/n 38600, Santa Cruz de

Tenerife.

1. Puestos/plazas a cubrir:
e Cinco puestos de Técnico.

Segun clasificacion interna el puesto tendria la siguiente clasificacion:

Descripcion Principal Grupo

Técnico 111

2. Funciones de los puestos a cubrir:

L- Cuatro Técnicos de LABORATORIO

e Preparacion de muestras para el andlisis quimicos e isotopicos en distintos tipos

e Realizacion de andlisis quimicos e isotopicos en distintos tipos de muestras en el
laboratorio instrumental del INVOLCAN a través de TIMS, IRMS y NGMS. Manejo
y calibracion de equipamiento de laboratorio para analisis quimico de muestras.

¢ Analisis quimico e isotopico de agua y gases asi como de gases disueltos en aguas
subterraneas.

e Participacién en campafas de campo para el muestreo de gases y aguas
subterraneas y el posterior analisis quimico e isotopico en el laboratorio.

e Tratamiento de datos y elaboracion de informes.

e Preparacion de medios de cultivos (soluciones concentradas, dilucidn, filtrado,
esterilizacién) tampones y soluciones quimicas.

¢ El mantenimiento de las condiciones necesarias en la sala limpia del laboratorio
para la preparacion de muestras para su posterior analisis quimicos e isotépicos.

e Participacidn en el desarrollo continuo de protocolos de seguridad requeridos

por las crecientes capacidades analiticas del laboratorio instrumental del
INVOLCAN.
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Participar en la elaboracién y redaccién de informes regulares y especificos para
la Administracion.

Participar en el desarrollo y la ejecucion de proyectos de [+D+i+d (solicitudes y
justificaciones).

Participacién en jornadas de divulgacidn cientifica.

Participaciéon en aquellas tareas de I+D+i+d que fortalezcan la formacion
continua de la persona contratada y que la entidad considere de interés.

IL.- Un Técnico de GIS

Gestionar la adquisicion y el procesamiento de los datos de la Red GPS Canaria.
Participar al desarrollo de la Red GPS Canaria.

Manejar y desarrollar sistemas GIS relacionados con la exploracion geotérmica y
la monitorizacion volcanica en areas de interés para las actividades del
INVOLCAN.

Participar en la instalaciéon, operacion y mantenimiento de las redes
instrumentales geofisicas y geoquimicas permanentes y portatiles del INVOLCAN.
Participar en las campafias de investigacién en geofisica y geoquimica que
desarrolle el INVOLCAN tanto en Canarias como fuera de Canarias que sean de
interés para las actividades del INVOLCAN.

Participar en la elaboracién y redaccién de informes regulares y especificos para
la Administracion.

Participar en el desarrollo y en la ejecucién de proyectos de I+D+i+d
(solicitudes y justificaciones).

Participar en conferencias y congresos cientificos tanto nacionales como
internacionales.

Participacion en jornadas de divulgacion cientifica.

Participacién en aquellas tareas de I+D+i+d que fortalezcan la formacién
continua de la persona contratada y que la entidad considere de interés

El Instituto Volcanoldgico de Canarias se reserva expresamente el derecho de hacer al
“Contratado/a” las observaciones y dar las directrices que considere necesarias, para el
mejor logro de los objetivos de los proyectos de [+D+i+d que desarrolla el INVOLCAN.

3. Tipo
Contra

de relacion laboral:
tos temporales a tiempo completo por obra o servicio.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes
Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e S
e S

er espanol/a.
er nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de los restantes Estados
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parte del Espacio Econémico Europeo.

e También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de
espafioles/as, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

e Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Los/las extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigentes.

2. Edad:
Ser mayor de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilaciéon establecida

legalmente.

3. Titulacidon académica:

Para optar a la plaza es imprescindible estar en posesion de una de las siguientes
titulaciones o encontrarse en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes.

e Titulacién: nivel minimo Ciclo Formativo en ciencias o titulacion superior en
ciencias o equivalente relacionada con el puesto a cubrir que debera haberse
obtenido durante los quince ultimos afios anteriores a la fecha de la publicacion
de la resolucién de convocatoria.

En casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse
su equivalencia.

4. Compatibilidad funcional:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas de la
plaza/puesto convocado descritas en la Base Primera de la convocatoria.

5. Otras Compatibilidades:
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Es obligatorio firmar y adjuntar la declaracién responsable del Anexo II de las presentes
bases.

La falsificaciéon de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera
causa de eliminacion del candidato en el propio proceso.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro
de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.

6. Requisitos especificos para personas con discapacidad:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demdas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la
plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por la que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

7. Otros requisitos:

e Estar en posesion del carnet de conducir clase B con mas de 2 afios de antigiiedad.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de
su nombramiento o contratacion.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria
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La convocatoria se hara publica a través de la insercion del anuncio de la misma en la
seccibn  “Empleo 'y formacién” de la pagina web del INVOLCAN
(http://www.involcan.org), en las redes publicas y en dos de los periddicos de mayor
tirada de las Islas.

Cuarta.- Presentacion de las solicitudes

e Se establece un plazo de quince dias naturales para la presentacion de solicitudes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en la web de
INVOLCAN.

e Las solicitudes se presentaran por correo electronico a la direccién o por el registro
de entradas.
e Por correo electrénico, a la direccién:

convocatoria@involcan.org

indicando en el asunto:

Plaza Asunto
L-Técnico de LABORATORIO Laboratorio
IL.- Técnico de GIS Estaciones-Desarrollo

a) Por el registro de entradas de INVOLCAN. Poligono Industrial de Granadilla,
38600 Granadilla de Abona, Tenerife en el siguiente horario:
- lunes a jueves, desde las 09:00h hasta las 16:00h
- viernes, desde las 09:00h hasta las 14:00h

Documentacion a aportar:
a) Formulario de Inscripcidn (Anexo I), la cual debera ser presentada debidamente

cumplimentada y firmada.

b) Documento nacional de identidad, Tarjeta de Identificacion de Extranjero o
Pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros no
residentes en el territorio espafiol.

c) Curriculum Vitae.

d) Copia del titulo o de la certificacion académica de estar en posesion del mismo en
la fecha de presentacién de la solicitud.

e) Certificado de notas del Ciclo Formativo de Grado Superior, Grado o Licenciatura.

f) Documentacidn acreditativa de conocimiento y otros titulos de interés.

g) Documentacion acreditativa del permiso de conducir clase B con mas de 2 afios
de antigliedad.

h) En su caso, documentacién acreditativa del grado de discapacidad reconocido,
expedido por las autoridades competentes.
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i) Declaracion de responsable (Anexo II), de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas.

El plazo para presentar solicitudes sera hasta 17/11/2018.

Dicha documentacién podrd ser objeto de requerimiento a la persona que resulte
seleccionada en cualquier momento posterior para su adecuada confrontacién con la
veracidad de los datos inicialmente aportados y determinantes de la seleccién. La
remision incompleta de la documentacién solicitada en la convocatoria, supondra la
exclusién automatica del procedimiento de seleccidn.

La presentacion de la instancia implica la aceptacién de las Bases por parte de la
persona interesada.

La fecha limite para la presentacion de solicitudes podria ser ampliada en el caso que no
se presentaran aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos, mediante
publicacion en la pagina web de la empresa. La presentacidon de una solicitud implica la
aceptacion de estas bases por parte de la persona interesada.

Quinta. Comision de Seleccion
La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

e Presidente/a: Coordinador Cientifico o Director de Area del Instituto Volcanolégico
de Canarias.

e Vocales: Dos investigadores del grupo ITER relacionadas con el puesto de trabajo.

e Secretario/a: que actuara con voz y sin voto, levantando acta de las sesiones.

Los integrantes de la Comision de seleccion se designaran en funcion de las
caracteristicas del puesto a seleccionar debiendo tener igual o superior titulacion a la
requerida para el puesto.

La Comisién podra disponer la incorporacién a sus reuniones de asesores especialistas
cuando las caracteristicas de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con la
Comision y tendran voz pero no voto.

Séptima - Proceso de Seleccion.

El comienzo de cada una de las fases del proceso de seleccion, fecha, hora y lugar de
celebracion, asi como de las puntuaciones otorgadas por la Comisiéon de Seleccién se
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haran publicas a través de la pagina web de la empresa (http://www.involcan.org) en la
seccion “Empleo y Formacién”.

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean
convocados implicara su exclusion del proceso. Durante el proceso de seleccién se
seguiran criterios de igualdad de oportunidades para el acceso a los puestos de trabajo.

En cualquier momento del proceso, se podra contactar con los aspirantes a realizar las
entrevistas personales que se considere oportunas y valorar la adecuaciéon de sus
competencias profesionales a las tareas que se han de realizar segun la descripcién del
puesto de trabajo.

Todos los aspirantes deberan asistir a la entrevista provistos del original del DNI en
vigor, o pasaporte y tarjeta de residente. Perderan su derecho a participar aquellos
aspirantes que no acrediten su identidad.

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean
convocados implicara su exclusion del proceso.

El proceso de seleccidn constara de 2 fases:
1. Valoracion del Curriculum Vitae (hasta un maximo de 60 puntos)
2. Valoracién de la entrevista personal (hasta un maximo de 40 puntos)

Séptima.- Criterios de valoracion
Se utilizaran los siguientes criterios de valoracion:

L- Técnicos LABORATORIO
a) Titulacién valorada segun el expediente académico. Maximo 25 puntos.

Titulacion Baremo
Ciclo Formativo en ciencias Maximo 20 puntos segin expediente académico
Titulacién superior en ciencias | Maximo 25 puntos segliin expediente académico

b) Master en Geociencias (Maximo 5 puntos)

c) Idiomas: Conocimientos de inglés, u otro acreditados documentalmente. Maximo
10 puntos.

Inglés

Otros

(8 puntos)

(2 puntos)
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d) Experiencia en espectrometria de masas y/o quimica isotopica (4 puntos).

e) Conocimientos en volcanologia, petrologia y/o biologia (3 puntos)

f) Experiencia en técnicas de preparacion en salas limpias (2 puntos).

g) Formaciéon complementaria (cursos, seminarios, talleres, etc.), valorandose
fundamentalmente aquella relacionada con el puesto. Maximo 5 puntos.
e 1 puntos por cada curso, seminario o taller (hasta un mdximo de 5).

h) Experiencia en tareas de colaboracién relacionadas con la investigacién y la
difusion cientifica. Maximo 5 puntos.
e 1 puntos por cada actividad de difusién (participacién en ferias, imparticion

de charlas, etc.) relacionada con el puesto (hasta un maximo de 5 puntos).

i) Entrevista personal sobre la adecuacién de los candidatos. Durante esta
entrevista se valorara la capacidad de comunicacién personal, asi como la
adecuacion del Curriculum Vitae y conocimiento de las personas candidatas al
perfil solicitados. Si el candidato/a no puede asistir fisicamente a la entrevista,
podra ser realizada por SKYPE. Maximo 40 puntos.

IL.- Técnico DESARROLLO

a) Titulacién valorada segun el expediente académico. Maximo 25 puntos.

Titulacion

Baremo

Ciclo Formativo en ciencias

Maximo 20 puntos segin expediente académico

Titulacidn superior en ciencias

Maximo 25 puntos segin expediente académico

b) Master en Geociencias (Maximo 5 puntos)

c) Idiomas: Conocimientos de inglés, u otro acreditados documentalmente. Maximo

10 puntos.

Inglés

Otros

(8 puntos)

(2 puntos)
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d) Experiencia en software para procesamiento datos GPS

geodesia (5 puntos).

para aplicaciones de



e) Experiencia en software GIS (5 puntos).

f) Formaciéon complementaria (cursos, seminarios, talleres, etc.), valorandose
fundamentalmente aquella relacionada con el puesto. Maximo 5 puntos.
e 1 puntos por cada curso, seminario o taller (hasta un mdximo de 5).

g) Experiencia en tareas de colaboracidn relacionadas con la investigacion y la
difusion cientifica. Maximo 5 puntos.
¢ 1 puntos por cada actividad de difusion (participacién en ferias, imparticion
de charlas, etc.) relacionada con el puesto (hasta un maximo de 5 puntos).

h) Entrevista personal sobre la adecuacion de los candidatos. Durante esta
entrevista se valorara la capacidad de comunicacién personal, asi como la
adecuacion del Curriculum Vitae y conocimiento de las personas candidatas al
perfil solicitados. Si el candidato/a no puede asistir fisicamente a la entrevista,
podra ser realizada por SKYPE. Maximo 40 puntos.

La Comisién de Seleccion encargada de evaluar las solicitudes entrevistard a los/as
primeros/as ocho (8) aspirantes del puesto a cubrir para los Técnicos de LABORATORIO
y los cuatro (4) primeros del Técnicos de GIS que resulten tras evaluar los criterios de
valoracion reflejados entre los apartados del a) al h), ambos inclusive, para los Técnicos
de LABORATORIO y del a) al g) ambos inclusive, para el Técnico de GIS, debiendo haber
obtenido una puntuacién minima de 35 puntos. La Comisidén encargada de evaluar
puede ampliar este cupo si lo estima conveniente. Si, tras la entrevista personal ninguno
de los candidatos ha obtenido una puntuaciéon minima de 60 puntos, la Comisién de
evaluacion puede decretar la plaza desierta al considerarse que ninguno de los
candidatos presenta una suficiente cualificacién para el puesto de trabajo a desarrollar.

Octava - Resolucion del proceso de seleccion y propuesta de la Comision
Finalizado el proceso de seleccion, el comité hara publica la seleccidn de aspirantes para
el contrato ofertado en la presente convocatoria ordenados por la puntuaciéon total
obtenida a través de la seccién “Empleo y Formaciéon” de la web del INVOLCAN
(http://www.involcan.org).

La persona que haya obtenido la puntuacién mas alta se propondra como candidato
idéneo para cubrir la plaza ofertada en este proceso. En caso de renuncia del candidato
se llamari al siguiente de la lista hasta cubrir la plaza vacante.



El resto de candidatos pasaran a constituir una lista de reserva, que podria servir para
cubrir puestos de trabajo de similares caracteristicas al ofertado. En este caso se les
contactaria segtn el orden de puntuacién obtenido y publicado en la lista. La lista de
reserva tendra una vigencia de un afio.

Novena - Incorporacion

La persona seleccionada se incorporara en noviembre de 2018. E1 INVOLCAN notificara
expresamente la fecha concreta de incorporacion tras el proceso selectivo. En caso de no
presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo entre las partes, se entendera que
renuncian a la plaza, sin conservar ningin derecho derivado del proceso de esta
convocatoria.

Quien no acuda al llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado no volvera a ser
llamado hasta ser agotada la lista, salvo causa justificada de fuerza mayor.

La inclusion de los candidatos/as en esta lista de trabajo no confiere a los mismos
ninguna vinculaciéon estable con la fundacién, ni derecho alguno vinculado a esta
relacion.

Décima - Renuncia

Si la persona seleccionada decide renunciar al puesto, debera comunicarlo formalmente
mediante escrito dirigido a la Direccién del INVOLCAN. En todo caso, el INVOLCAN se
reserva el derecho de utilizar la posible lista de reserva constituida a tal efecto para
cubrir la vacante que pueda surgir por esta u otras razones.

Undécima - Exclusién
Son motivos de exclusidn de la presente convocatoria los siguientes:
e No haber aportado durante el periodo de envio de solicitudes de participacién toda
la documentacion necesaria.
e Presentar documentacion no original, con defectos de legibilidad, falta de sellos
oficiales, titulaciones no oficiales, compulsas o cotejos defectuosos, etc.
¢ La falta de veracidad y/o exactitud en la documentacién aportada, lo que supondra
la exclusién automatica con independencia del momento en el que se detecte.

Décimo tercera - Proteccion de datos
De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, en su redaccion actual, el INVOLCAN informa que:
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Los datos de caracter personal recabados en el contexto de esta convocatoria seran
incorporados a un fichero no automatizado de datos de caracter personal del que
es responsable el INVOLCAN.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la citada la Ley Organica 15/1999,
la persona participante en esta convocatoria presta su consentimiento para que
sus datos personales, cuya veracidad y exactitud es de su responsabilidad, se
incorporen al fichero propiedad del INVOLCAN, que tiene como finalidad la gestion
del procedimiento de seleccion regulado por la presente convocatoria.

La persona participante tiene derecho a acceder al fichero que contiene sus datos
de caracter personal, de cuyo tratamiento es responsable el INVOLCAN, a fin de
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante
escrito dirigido al INVOLCAN, poligono industrial de Granadilla de Abona, 38600
Granadilla de Abona, Tenerife, aportando fotocopia del DNI o NIE, solicitud que se
realiza, indicacion del domicilio postal a efectos de notificaciones, fecha y firma.

El INVOLCAN cancelara, borrara y/o bloqueard los datos cuando resulten
inexactos, incompletos o hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para su
finalidad, de conformidad con lo previsto en la legislaciéon en materia de proteccion
de datos de caracter personal. A estos efectos, la persona participante se
compromete a comunicar inmediatamente cualquier modificacién de sus datos de
caracter personal a fin de que la informaciéon contenida en este fichero se
mantenga actualizada y libre de errores.

El INVOLCAN adopta los niveles de seguridad requeridos por el Reglamento de
Medidas de Seguridad aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal. No
obstante lo anterior, dado que la documentacion de la presente convocatoria se
envia mediante correo electrénico y la seguridad técnica en un medio como
Internet no es inexpugnable, siempre pueden existir filtraciones por actuaciones
dolosas de terceros.

La persona seleccionada, se compromete cumplir todas las disposiciones relativas
a la politica del INVOLCAN en materia de uso y divulgacion de informacidn, y a no
divulgar la informaciéon que reciba a lo largo de su relaciéon con el INVOLCAN,
subsistiendo este deber de secreto, aun después de que finalice dicha relacién y
tanto si esta informacion es de su propiedad, como si pertenece a un cliente de la
misma, o a alguna otra Sociedad que proporcione el acceso a dicha informacién,
cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacion y el soporte en el
que consten, quedando absolutamente prohibido obtener copias sin previa
autorizacion.
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